Poriadok odmenovania zamestnancov obce Petrova Ves
a niektorych volenych organov obce Petrova Ves



STAROSTA OBCE PETROVA VES, v zmysle ust. § 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v stlade so zakonom ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace, so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a so
zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,
vydav a
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Poriadok odmenovania zamestnancov Obce Petrova Ves
a volenych organov Obce Petrova Ves

Cl 1
Uvodné ustanovenia

Tento poriadok odmenovania sa vztahuje na zamestnancov obce Petrova Ves
a volenych organov obce Petrova Ves (d’alej len ,,poriadok odmenovania®) a upravuje
ich platové pomery.

Poriadok odmenovania je sicast’ou vnutornych organiza¢nych predpisov Obce Petrova
Ves.

Poriadok odmenovania sa vztahuje S vynimkou ¢lankov II. az VIIL. aj na volenych
funkcionarov obce Petrova Ves, t. j. starosta obce, hlavny kontrolor.

CL 1l
Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov patri plat.

Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

Plat nesmie byt’ niz8i ako minimalna mzda.

Za plat sa nepovazuju plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v stavislosti so zamestnanim, najmid nahrady mzdy, odstupné, cestovné
néhrady a odmena za pracovnt pohotovost.

CL ml
Platova trieda

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma zamestnanec vykonavat podla druhu prace dohodnutej v pracovnej zmluve
a podl’a splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie.
Ak zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ s prevahou dusevnej prace zamestnavatel
ho zaradi do niektorej z platovych tried podl'a prilohy €. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ remeselntl, manuédlnu alebo manipula¢nt
s prevahou fyzickej prace, zamestnavatel ho zaradi do niektorej z platovych tried
podl’a prilohy €. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z.



4. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s charakteristikou

platovej triedy a katalogom pracovnych ¢innosti v zmysle Nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. ktorym sa urcuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 ich zmenach a doplnani.

ClL IV
Platovy stupen

1. Zamestnavatel’ ur¢i dlzku zapocitanej praxe zamestnanca a V zavislosti od nej ho

2.

=

zaradi do jedného zo 14 platovych stupiiov.
Zapocitana prax je:

a. odborna prax

b. prax pri vykonavani pracovnych Ccinnosti, ktoré maju iny charakter ako
pracovna cCinnost, ktori mé zamestnanec vykonavat u zamestnavatela,
Vv zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu 2/3.

c. do zapocitanej praxe sa zapocitava Cas vykonavania funkcie, ¢as zamestnania
na ucely dochodkového zabezpecenia, Cas starostlivosti o diet'a zodpovedajici
dizke materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky (najviac 3 roky na jedno
dieta), cas starostlivosti s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujuci osobitnu starostlivost’, ¢as vykonavania vojenskej alebo nahradnej
sluzby, ¢as civilnej sluzby (najviac 18 mesiacov).

ClL V
Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
podl'a zékladnej stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych
tarif.

Zamestnancovi, ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny
vykon §tatnej spravy, patri zvysenie tarifn€¢ho platu o 15 %. ZvySenie tarifného platu
sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

ClL. VI
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.
Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O vyske priznania osobného priplatku zamestnancom obce, 0 jeho zvySeni, znizeni
alebo odobrati rozhoduje starosta obce.

ClL VII
Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
Priplatok za riadenie ur¢i starosta obce s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace
pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
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ClL VIl
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prisluSna cast’ funkéného platu a za kazdt hodinu prace nadcas
hodina ndhradného vol'na. ZvySenie zamestnancovi podl'a ods. 1 nepatri.

Evidencia prace nadcas je vedena pri evidencii dochadzky zamestnanca obce.

ClL IX
Odmena

Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnit’ odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych Cinnosti, za vykondvanie prace presahujucej ramec pracovnych cinnosti,
za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, pri poskytovani osobnej pomoci pri
mimoriadnej udalosti, za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovolenie, za pracu pri
prilezitosti viano¢nych sviatkov, za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku az do vysky funkéného platu zamestnanca.

O priznani a vyske odmeny rozhoduje starosta obce.

CL X
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok, predc¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok
odchodné v zmysle § 76 Zakonnika prace a na zdklade platnej kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. vydanej na prislusny rok.

ClL XI
Odmenovanie starostu

Starostovi patri plat, ktory je si€inom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve SR vy¢&islenej na zaklade idajov Statistického tradu SR za
predchadzajtci kalendarny rok a nasobku podla §4 ods. 1 zédkona €. 253/1994 Z. z.
0 pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a priméatorov miest.

Plat starostu nemoze byt niz$i, ako je uvedené v ods. 1.

Obecné zastupitel'stvo moze plat starostu rozhodnutim zvysit’ az o 60 %.

Plat patri starostovi odo dila zlozenia predpisaného sl'ubu.

ClL. X1l
Odmenovanie hlavného kontrolora obce

Plat hlavného kontroldra je sucin priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve SR vyéislenej na zéklade udajov Statistického turadu SR za
predchadzajuci kalendarny rok a koeficientu podla §18c ods. 1 zakona ¢. 369/1990
Zb. o0obecnom zriadeni stanoveny podla poctu obyvatelov obce k31. 12.
predchadzajiceho kalendarneho roka.



2. Ak ma hlavny kontrolor obce dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, jeho

plat sa uréi podl'a ods. 1 v zavislosti od dizky pracovného asu.

Plat hlavného kontroldra obce je zaokruhleny na celé eura nahor.

4. Obecné zastupitel'stvo mdéze hlavnému kontrolorovi schvalit’ mesacnii odmenu az do
vysky 30 % z mesac¢ného platu hlavného kontrolora za obdobie, za ktoré sa odmena
schval'uje.
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ClL. X111
Odmernovanie zastupcu starostu obce

1. Zastupcovi starostu obce, ktory vykonava funkciu popri zamestnani, bez urcenia
uviazku moéze byt poskytnuta odmena na zaklade vyhodnotenia uloh, ktorymi ho
poveril starosta obce.

2. Navrh na vysku odmeny predklada starosta obce a schval'uje obecné zastupitel'stvo.

CL X1V
Odmena za pracu vykonavaniu na ziklade dohod

1. Pri zabezpeCovani uloh obce sa postupuje v zmysle § 226 a § 228a zakona ¢. 311/2011
Z. z. Zékonnika prace.

Cl. XV
Zavereéné ustanovenia

1. Pokial’ tento Poriadok odmenovania neobsahuje bliz§ie ustanovenia, pouzije sa zakon

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmeny adoplnky poriadku odmenovania vydava starosta obce a informuje o nich
Obecné zastupitel'stvo Obce Petrova Ves.

3. Tento Poriadok odmenovania zobrali poslanci Obecného zastupitel'stva Obce Petrova

Ves na vedomie uznesenim ¢. 34/2019 zo dna 16. 05. 2019.

Tento Poriadok odmeniovania nadobtda uc¢innost’ diiom 01. 06. 2019

Nadobudnutim t¢innosti tohto Poriadku odmenovania sa rusi Poriadok odmeniovania

zo dna 18. 02. 2004.
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V Petrovej Vsi 17. 05. 2019

Stefan Betia
starosta obce



